
新北市陶瓷工職業工會 113 年入會申請辦法及相關規定（請詳閱） 
 會址：新北市鶯歌區中山路 138 巷 1 號 2 樓。市電：26782447。傳真：26780737。 

 E-MAIL: china.union26782447@gmail.com。  手機：0905853558。 

壹、辦理入會規定：（至工會辦理時請先注意以下訊息）:只限本人親自辦理 

1.需填寫入會申請書並開立工作證明「表格請至本會索取」。 

2.需攜帶申請人身分證正本、印章、駕照或健保卡「審驗雙證件」。 

3.參加勞、健保者請攜帶前一投保單位開立之（全民健康保險轉出申請表影印本）。 

4.健保若有中斷者請至適當單位補中斷期 

5.眷屬加入健保，請攜帶戶口名簿影本，眷屬超過 18 歲且仍在學請帶學生證影本。 

6.有殘障手冊者請攜正本辦理，勞、健保費可獲減免。 

7.入會前請先至勞保局申請勞保異動年資表(地點可參考下述)。 

 

 

 

 

貳、收費明細：目前三個月收一次。收費月：3 月、6 月、9 月、12 月 

                   收費方式：（合庫金庫銀行/便利超商/） 

1.工會部分 入會費＄1,000 元「僅第一次收取」。 
            經常會費＄100 元/月。 

                福利費＄50 元/月。 
                團保強制險＄40 元/月。 

     2.勞保費：自 113 年 1 月 1 日起實施。(勞保費科目收取，內含職災保險費) 

               ※勞保費+職災保險費計算※ 
  「(投保薪資×11%×60%)+(投保薪資×0.39%×60%)」 

                《11%為勞保普通事故保險費率、 0.39%為陶瓷業別職業災害費率》 

     3 健保費：自 113 年 1 月 1 日起實施 

               ※健保費計算：投保薪資×5.17%×60%×(1+眷口數) 

(自 113 年 1 月 1 日起，職業工會勞、健保投保薪資第一級採以 27,470 計算) 

      

 

   
 

 

僅對會員身分收取，健保眷屬無 

           桃園辦事處:桃園市縣府路 26 號(03-3350003)。 
           新北辦事處:新莊區中平路 439 號(89952100)。 
           新北市政府一樓聯合服務中心。 
           北區業務組:桃園市中壢區中山東路三段 525 號。 
           桃園辦事處:桃園市桃園區介壽路 11-4 號。 
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4.勞保、職保及健保等費用明細：請參背面資料 
※健保費＝投保薪資×5.17％×60％×(本人+眷口數)  

  眷屬健保費=與依附的被保險人相同，但健保費最多計費為 3口(0~3口眷屬) 

   (以健保投保 27470為例: 1眷$852×(1+1)人=$1,704、2眷$852×(1+2)人=$2,556…….) 

※勞保費科目＝普通事故險保費+職業災害險保費 

               (投保薪資×11％×60％)＋(投保薪資×0.39％×60％) (元以下四捨五入) 

113 年度 1~12 月勞保(內含職災保險)及健保等費 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

113 年度 1~12 月單獨參加職災保險費(災保法) 

級數 投保薪資 職保費 級數 投保薪資 職保費 

1 27,470 $64 13 45,800 $107 

2 27,600 $65 14 48,200 $113 

3 28,800 $67 15 50,600 $118 

4 30,300 $71 16 53,000 $124 

5 31,800 $74 17 55,400 $130 

6 33,300 $78 18 57,800 $135 

7 34,800 $81 19 60,800 $142 

8 36,300 $85 20 63,800 $149 

9 38,200 $89 21 66,800 $156 

10 40,100 $94 22 69,800 $163 

11 42,000 $98 23 72,800 $170 

12 43,900 $103    

 

級數 投保薪資 勞保費 健保費 

1 27,470 $1,877 $852 
2 27,600 $1,887 $856 
3 28,800 $1,968 $893 
4 30,300 $2,071 $940 
5 31,800 $2,173 $986 
6 33,300 $2,276 $1,033 
7 34,800 $2,378 $1,079 
8 36,300 $2,481 $1,126 
9 38,200 $2,610 $1,185 
10 40,100 $2,741 $1,244 
11 42,000 $2,870 $1,303 
12 43,900 $3,000 $1,362 
13 45,800 $3,130 $1,421 


